
                                       ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МБ ДОУ д/с № 13 

г. Гулькевичи, ул. Короткова 10-а                  тел.8-861-60-3-30-91 

 
Доклад председателя на отчетно - выборном собрании. 

 
От 01.04.2024 года     
 
Состоит на учете 24 человек. 
 
Присутствует на собрании 19 человек. 
 
Отсутствуют по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка) 
5 человек  отпуске,     на больничном. 

 

      Профсоюз - это общественная организация, он объединяет людей с 

различными политическими взглядами. Поэтому профсоюз существует вне 

политики. 

      В  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

д/с № 13 г. Гулькевичи в 2019-2024 году членами  профсоюза являются 24 

сотрудника, Благодаря активной пропаганде профсоюзного движения,  

своевременного информирования  всех  сотрудников ДОУ   о работе краевой,   

районной  профорганизации, и активности  профсоюзного комитета МБ ДОУ 

д/с № 13  профсоюзное членство составляет 100%.  В нашей первичной 

организации Профсоюза    МБ ДОУ д/с № 13, которая состоит из 24 человек. 

     Конечно, кто стоит в профсоюзе не один десяток лет, привыкли иметь от 

него что-то ощутимое, как было раньше… квартиры, ссуды, путевки в д/с, 

лагеря, санатории, материальную помощь. 

     Но в сегодняшних условиях это не приемлемо, деньги дополнительно из 

государственной казны не выделяются и поэтому профсоюз существует на 

наши с вами деньги – взносы. А они естественно невелики, исходя их наших 

окладов.          

  В первичной профсоюзной организации   активно ведется  работа по 

направлению правовой  и социальной защиты работников, контроля 

соблюдения норм охраны труда.  А также   организационно – 

разъяснительная  работа.  В основном деятельность профкома была 

сосредоточена на обеспечении защиты экономических и социальных 

интересов работников в процессе труда. Это график штатного расписания, 



график  отпусков, графика работы, выполнение коллективного договора. 

Утверждение доплат за вредные условия труда, инструкции по технике 

безопасности. Социальной защите работников вне производства – это оплата 

больничных листов.  

  Наиболее важные проблемы, решаемые,  на профкоме охватывают  

начисление и  распределение компенсационного и стимулирующего фонда 

заработной платы, составление коллективного  договора, разработке 

положений о доплатах, соблюдение соглашения по охране труда и 

социальных гарантий.   Очень важное направление сплачивающее коллектив 

в профсоюзе это - организация спортивно - культурного досуга,  отдыха 

членов профсоюза и их семей.  Каждый Новый год выделялись каждому 

сотруднику  члену профсоюза сладкие подарки. 

       Все члены коллектива получают  информацию на общих трудовых 

собраниях, о решениях профкома узнают  через информацию в профсоюзном 

уголке. Первичная  профсоюзная организация  выписывает газету «Мой 

Профсоюз» и «Человек труда». Имеет собственную электронную почту. 

Ведется  индивидуальное консультирование.  Коллектив  принимает участие 

во всех  акциях Профсоюза.                         

     В профсоюзном уголке  каждый член профорганизации в день 

своего рождения получает поздравление от всего коллектива.    Коллектив 

учувствует в инновационных формах  профорганизации.    

По инициативе районной к профсоюзной организации направлено 

письмо главе района от 22.05.2013г. «О предоставлении права 

первоочередного определения в детский сад детей работников МБДОУ». В 

результате дети наших работников ДОУ устроены в детский сад на 

основании  Постановления администрации МО Гулькевичский район от 

15.07.2013 № 924 «О внесении в постановление  от 09.10.2009 г. № 1274  «Об 

утверждении положения о комплектовании муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений муниципального образования Гулькевичский 

район»). Также не в одном учреждении нет дополнительного отпуска 

поварам и кух рабочим... В нашем саду есть на основании оценке труда 

СОУТ... 

         Гулькевичская РТО Профсоюза является членам Кредитного 

потребительского союза работников народного образования, где выдаются 

займы до 50 тысяч  под 15% годовых. Для оформления документов не нужна 

справка о зарплате, и оплату кредита можно производить в любой удобный 



для вас день до 30 числа каждого месяца. На сегодняшний день услугами 

кредита воспользовался наш один член профсоюза Губарева Т.И.   

С целью социальной защищенности работников отрасли образования края, 

являющимися членами профессионального союза, расширения перечня 

страховых услуг и улучшения качества медицинского обслуживания, 

краеевая организация инициировала сотрудничество с Краснодарским 

филиалом компании «Альфа страхование- ОМС», которая занимает 5 место в 

стране по численности застрахованных в системе обязательного 

медицинского страхования. Получены сервисные карты , которые позволяют 

получить скидки на платныее услуги в « Ситти –лаб»- 5 %, « Беби –лаб» 5%, 

« Аллергоцентр»-5%, « Три-З» -10%. По предъявлению этих карт, 

предлагалось бесплатное медицинское обследование выездных врачей- 

специалистов из Краснодара  25 марта 2017года. 

    Вся работа в первичной профсоюзной  организации ведется во взаимном 

партнерстве и добром сотрудничестве всех работников,  членов профсоюзной 

организации. Положительная эмоциональная обстановка, сплоченность 

коллектива, благоприятные условия для работы,   позволяют работникам  

учреждения  достигать новых успехов в образовании и воспитании детей!  

Конечно, хотелось бы сделать больше приятного для вас всех, но это зависит 

не лично от председателя профсоюза и комитета. Но давайте будем 

оптимистами, надеяться на лучшее. 

Хочу пожелать вновь избранному профкому проводить работу на еще более 

высоком уровне, отстаивать свои права быть решительнее, чего мне иногда 

не хватает. 

 


